S.S. AYVALIK KUGUK SAN_AYi SiTESi_YAPI KOOPERATIFi
ANA SOZLESMESI

BiRINCIi BOLUM

_KURULUS, TUZEL KiSILIGIN KAZANILMASI VE ANA SOZLESME DEGISIKLIGI
UNVAN, MERKEZ, SURE, AMAG VE FAALIYET KONULARI:

KURULUS:

Madde 1- Bu anasdzlesmede isimleri, tabiiyetleri, adresleri ve taahhit ettikleri sermaye
paylari gosterilen kimseler tarafindan, 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu hikimlerine goére
degisir ortakli, degisir sermayeli ve sinirli sorumlu bir Kiglk Sanayi Sitesi Yapi kooperatifi
kurulmustur.

TUZEL KiSILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLIGI:

Madde 2- Kooperatif Ticaret Siciline tescil ile tlzel kisilik kazanir. Tescilden 6énce kooperatif
namina is ve islem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak sorumludurlar.
Anasdzlesmede yapilacak degisiklikler kurulustaki usule tabidir.

UNVAN:
Madde 3- Kooperatifin unvani Sinirh Sorumlu Ayvalik Kiglik Sanayi Sitesi Yapi
Kooperatifidir.

MERKEZ:
Madde 4- Kooperatifin merkezi Ayvalik'tir.

SURE:
Madde 5- Kooperatifin suresi 99 yildir.

AMAG VE FAALIYET KONULARI:

Madde 6- Kooperatifin amaci; kii¢lk sanayicilerin glintin icaplarina uygun modern ve teknik
sartlari haiz birer igyerine sahip olmalarini saglamak ve bu toplulugun genel hizmetlerini
karsilayacak tesisleri igcine alan bir kliglik sanayi sitesi kurarak

a)teknik goérgu ve bilgileri arttirmak,

b)Modern imalat metotlarindan faydalandirmak,

c)isbirligi ve ihtisaslasmanin gerceklestiriimesi gibi calismalar yaparak mesleki
gelismelerini saglamaktir.

Bu amacgla kooperatif:

1- Arsa ve araziler edinerek bunlari kiiguk sanayi sitesi ile ilgili gerekli tesislerin yapimina
uygun duruma getirir.

2- Altyapi, kigUk sanayi sitesi ve mugsterek tesislerin plan ve projelerini yaptirir.
3- Tasinir ve tasinmaz mallar ve haklar edinir, bunlari satar, ipotek eder, kiraya verir,

isletir ve kullandirir. Ancak Sanayi ve Ticaret Bakanhgindan kredi alan Kooperatifler bu
konuda Bakanligin iznini alir.



4- Ortaklarinin sosyal, kulttirel ve ekonomik ihtiyaclarini karsilamak Utzere gerekli isyeri ve
tesisleri insa ettirir, isletir ve kiraya verir. Ancak Sanayi ve Ticaret Bakanligindan kredi alan
Kooperatifler bu konuda Bakanhgin iznini alir.

5- Yaptirilan igyerlerinin mulkiyetini ve anastzlesmede yazili esaslara gore kur’a ile ortaklara
aktarir.

6- Amacina ulasmak igin kredi veren kurum ve kuruluslardan bor¢ para alir, agilan kredinin
amacina uygun olarak kullaniimasini saglar.

7- ilgili kurum ve kuruluslarla ortak galismalar yapar, kiigiik sanayi sitesi yapi kooperatifleri
Ust kuruluslarina katilir.

8- Gerektiginde ortaklar ve personel icin yardim fonlari olusturur, konusu ile ilgili egitim,
yayin, arastirma ve benzeri faaliyetlerde bulunur.

Sanayi ve Ticaret Bakanhdinin kredi desteginden faydalanacak kooperatiflerce
alinacak arsa ve araziler, kurulacak kuglk sanayi sitesinin plan ve projeleri ile bunlarda
yapilacak degisiklikler, altyapi ve ingaat ihale sézlesmeleri ile kooperatife kayith ortaklar listesi
icin Bakanlik onayina gore iglem yapilir.

IKiNCi BOLUM
SERMAYE VE PAYLARI

SERMAYE:

Madde 7- Kooperatifin sermayesi, ortaklarin taahht ettikleri paylarin toplam tutarlarin ibaret
olup degiskendir. Ancak, sermayenin en az haddi 70.000,00 TL’ dir. Kurulusta bu sermayenin
tamaminin taahht edilmesi ve 1/4'Unln pesin 6denmesi zorunludur.

PAYLAR:
Madde 8- Bir ortaklik payinin degeri 100.00 TL’ dir. Ortaklar en ¢ok 700 pay taahhut
edebilirler. Ancak her ortagin en az Bir pay taahhut etmesi zorunludur.

Ortaklik paylari, bu anas6zlesmenin 19 ncu maddesine gore duzenlenen ortaklik senedinde
gOsterilir. Senetle temsil edilmeyen paylar 10.000 TL. Uzerinden itibar olunur.

PAYLARIN ODENMESI:

Madde 9- Ortaklarin taahh(t ettikleri pay bedellerinin en az 1/4'G pesin, geri kalani ise
yoénetim kurulunca belli edilecek esit aylik taksitler halinde ve en fazla bir yil icinde édenir.

U(;UNCU_BC')LUM ]
ORTAKLIK ISLEMLERI
ORTAKLIK NITELIK VE SARTLARI:
Madde 10-Kooperatife ortak olabilmek icin agagidaki nitelik ve sartlarin varligi gereklidir.

1- Turk vatandasi olmak, medeni haklari kullanma yeterliligine sahip olmak.
2- Ana s6zlesme hukumlerini ve getirilen yakimlulukleri kabul etmek.



3- Sanayi ve Ticaret Bakanligindan kredi alan kliglik sanayi sitesi yapi kooperatifleri Gyelerinin

krediden bir defa faydalanacagini taahhut etmek.

4- 507 sayili Esnaf ve Kuglk Sanatkarlar Kanununa gdre kurulmus odalar ile ticaret ve sanayi

odalarina kayitli kiiglik sanayici niteligini tasimak.

5- Sitenin kuruldugu sehirde icrai sanat etmek, bagdimsiz bir isyeri sahibi olmak, asagida
gOsterilen kuguk sanayi kollarindan birine mensup olmak ve bu niteli§gini halen devam
ettirdigini bagh bulundugu oda ve vergi dairesi kayitlari ile belgelendirmek.

Bagimsiz bir igyeri sahibi olmamakla birlikte, sitenin kuruldugu sehirde, asagida gdsterilen
klglk sanayi kollarindan birine mensup bir isyerinde muhendis, mimar, tekniker, Endustri
Meslek Lisesi (Sanat Okulu) mezunu veya ustalik belgesi sahibi olarak calisiyor olmak, ancak
bu kisilerin ortakliga kabull i¢in bagvuru tarihinden geriye dogru kesintisiz ve asgari olarak
360 gln sigorta primi 6demis olduklarini belgelemeleri sarttir. ( Bu durumda olanlardan 4.

bentteki sartlar aranmaz.)

Klguk Sanayi Sitelerinde yer alabilecek Kiglk sanayi kollari asagida gdsterilmistir.

A. imalatla ugrasan kiiciik sanayi:

— Makine imalatiyla ugrasanlar,

— Elektrik makine ve aletleriyle ugrasanlar,
— Tarim makineleri ve aletleriyle ugrasanlar,
— Madeni esya imalati ile ugrasanlar,

— Plastik sanayi ile ugrasanlar,

— Lastik sanayi ile ugrasanlar,

— Deri ve kosele sanayi ile ugrasanlar,

— Dogramaci ve marangozlar,

— Mobilyacilar,

— Ambalaj sanayicileri,

— Aku plaka imalatgilari,

— Oto karoseri imalatcilari,

— Sabun ve deterjan imalatgilari,

— Tornaci ve tesviyeciler,

— Dokumctuler,

— Ath araba imalatgilari,

— Demirciler (Sicak-soguk),

— Prescgiler,

— Bakir ve aluminyum imalatgilari,

— Kromajcllar,

— Nikelajcilar,

— Kaynakgllar,

— Dokumacilar,

— Ayakkabi imalatgilari,

— Saraciyeciler,

— Mermerciler (el sanatlari ile ugrasanlar),
— Matbaacilar (cilt ve plastik dosya ve klasér imalatcilari,
imalatgilari),

— Ciniciler ve seramikgiler,

— Av tufegi imalcileri,

B. Tamiratla ugrasan kiiguk sanayi:
— Motor tamircileri,
— Kaportacilar,

kliseciler ve malzemeleri



— Oto elektrikgileri,

— Oto boyacilari,

— Oto lastik kaplamacilari,

— Oto désemecileri,

— Oto camcillari,

— Presciler,

— Ziraat alet ve makine tamircileri,

— Elektrikli makine ve cihaz tamircileri,
— Yazmacillar.

Yukarida sayilanlarin disinda kalan klglk sanayiciler Sanayi ve Ticaret Bakanhginca
tanimlanir.

KlguUk sanayiciler arasinda sayilan meslek gruplarinin birinde ferdi olarak kooperatife ortak
olan ancak sonradan faaliyetini bir sirket ortagi olarak strdiren ortaklar hakkinda Sanayi ve
Ticaret Bakanliginin gérasu alinir.

ORTAKLIGA KABUL:

Madde 11- Gerekli sartlari tasiyip da, kooperatife ortak olmak isteyenler yazili olarak
yonetim kuruluna basvururlar. Bu basvuruda, anasdzlesmenin tim hdkdmlerinin ve getirilen
yukumluluklerin kabul edildigi agik¢a belirtilir.

Ortakhga kabul yonetim kurulunun karari ile gergeklesir.

Yoénetim kurulu, ortaklar ile ortak olmak icin basvuranlarin 10 ncu maddede gdésterilen
sartlar tasiyip tasimadigini arastirmak zorundadir.

Ortakliga kabul ve red karari, ilgiliye 15 giin icinde yazi ile bildirilir. istekli ortakliga alindigi
takdirde, kararin kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir ay iginde sermaye taahhudunun diger
ortaklarca 6denmis taksidi ile diger ortaklarin her birinin o tarihe kadar 6édemis olduklar
paralara esit meblagi bir defada éder.

17 nci madde uyarinca devir yoluyla ortakhda alinanlar haric olmak Uzere daha sonra
ortakliga kabul edileceklerden, yukarida belirtilen meblagin Gzerinde para talep edilmesi,
genel kurulun bu hususta karar almasi ile mumkundur.

Kooperatif Sanayi ve Ticaret Bakanhginin kredi desteginden yararlandidi takdirde, yonetim
kurulu 10 ncu maddedeki sartlari tasiyan isteklileri miracaat sirasina goére ortakliga kabul
etmek zorundadir. istekli sayisi is kollari igin belirlenen isyeri sayisinin (izerine giktigi takdirde
miracaat tarihi yeni olan istekliler yonetim kurulunca her ig kolu igin ayri ayri dizenlenmis
yedek listelere miracaat sirasina gére kaydedilirler. Kooperatif ydnetim kurulunca diizenlenen
ortaklar listesi ile yedek listeler Sanayi ve Ticaret Bakanhgina gonderilir.

ORTAK SAYISI:

Madde 12- Kooperatifin ortak sayisi en az 7 kisidir. Ortak sayisi, igyeri imkénlarina gore
genel kurulca belirlenir.
Yonetim kurulu genel kurulca kararlagtirilan sayinin tzerine ortak kaydedemez.

ORTAKLIKTAN CIKMA:

Madde 13- Her ortak, hesap senesi sonundan en az bir ay énce yonetim kuruluna yazi ile
basvurmak suretiyle ortakliktan gikabilir. Yonetim kurulu bu hikme uygun olarak yapilacak
iste§e ragmen, yazili basvurunun kooperatif kayitlarina girisinden itibaren bir ay icinde
kabulden kacinirsa, ortak, ¢cikma dilegini noter araciligi ile yénetim kuruluna bildirir. Bildiri
tarihinden itibaren ¢gikma gerceklesir.



ORTAKLIKTAN CIKARMA:

Madde 14- Durumlari asagida gosterilen hallere uyanlar yénetim kurulu karari ile ortakliktan
cikarlir.

1-10 ncu maddede yazil ortaklik sartlarini kaybedenler.

2-Parasal yukumlualUklerini otuz giin geciktirmeleri tzerine, ydnetim kurulunca noter araciligi
ile yapilacak ihtari takip eden on gun icinde bu ylkidmlalUklerini yerine getirmeyenlere yine
ayni kurula ikinci ihtar yapilir. ikinci ihtari takip eden bir ay icerisinde de yikimliliklerini
yerine getirmeyenler.

3-Kur’a ¢ekimi sonunda kendilerine disen isyerlerini kabul etmeyenler.

4-igyerlerinde yaptiklari tahribat veya tadilati yazili ihtara ragmen diizeltmeyenler.

5-igyerlerini kiraya verenler.(16 nci maddenin son fikrasi hikmii saklidir.)

6-isyerini bu Anasdzlesmenin 10.maddesinde sayilan kiigik sanayi kollari disindaki islerde
kullananlar.

Cikarma karari gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine kaydedilir.
Kararin onayli ornegi, ¢ikarilan ortagi teblig edilmek tzere 10 gun iginde notere tevdi edilir.
Ortak, ¢ikarma kararinin teblig tarihinden itibaren ¢ ay icinde iptal davasi agabilir veya genel
kurula itiraz edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula sunulmak Uzere ydnetim kuruluna
noter aracili§i ile tebli§ ettirilecek bir yazi ile yapilir. Genel kurula itiraz edildigi taktirde,
yonetim kurulunun ¢ikarma karari aleyhine iptal davasi acilamaz. itiraz tizerine genel kurulca
verilecek karara karsi iptal davasi hakki saklidir.

Uc aylik siire icinde genel kurula veya mahkemeye basvurmak suretiyle itiraz ediimeyen
¢lkarma kararlari kesinlesir.

Ortaklar, bu maddede gosteriimeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikariimazlar.

Haklarindaki gikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin yerine yeni ortak alinamaz. Bu kisilerin
ortaklik hak ve yakumlultkleri, cikarma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

ORTAKLIGI SONA ERENLERLE HESAPLASMA:

Madde 15- Devir diginda bir nedenle ortaklidi sona erenlerin sermaye ve diger alacaklari, o
yihn bildngosuna gére hesaplanarak, bilango tarihinden itibaren bir ay icinde geri verilir.

Ayrilan ortaklar kooperatifin yedek akceleri Gzerinde bir hak iddia edemezler.

Ortakhid1 sona erenlerin alacak ve haklari, bunlari isteyebilecekleri ginden itibaren beg yil
gecmekle zaman agimina ugrar.

OLEN ORTAGIN MIRASGILARI ILE MESLEKLERINi SURDUREMIYECEKLERIN
DURUMU:

Madde 16- Ferdi munasebete gecilmeden once Olen ortagin igyeri, ayni sanati devam
ettirecek mirascilardan birine intikal edebilir.

Mirasgilar bu hususa riayet etmezler veya ortakliga devam etmek istemezler ise, bu takdirde
Olen ortagin sermayesi ile sair alacak ve bor¢lari 15 nci madde geregince tasfiye olunur.

Ancak dlen ortagin sanati devam ettirecek nitelikte mirascisi olmadigi takdirde, ferdi
munasebete gecilinceye kadar isyeri, bir yillik mukavelelerle kooperatif tarafindan kooperatifin
tespit edecegi veya varisin gOsterecegi ayni is kolundan bir kuguk sanayiciye kiraya verilir.
Kira bedelleri ile dncelikle ortagin taksit borglari 6denir; kalani mirasgilarina intikal eder. Ayni



sanatl devam ettirebilecek resit olmayan mirasgi icin de ayni sekilde hareket edilir. Ferdi
minasebete gegiste ayni sanati devam ettirecek mirasgiya éncelik taninir.

Emeklilik, vyaslilk veya sagllk nedeniyle mesleklerini kendi igyerlerinde icra
edemeyeceklerini belgeleyen ortaklar, isyerlerini, site yerlesim planinda tespit edilen meslek
grubuna dahil kiiclik sanayicilere kiraya verebilirler.

ORTAKLIGIN DEVRI:

Madde 17- Ortaklik, yazili olarak ydénetim kuruluna bildirmek suretiyle 10. maddedeki
ortaklik sartlarini tagiyan Kisileri devredilebilir. Sanayi ve Ticaret Bakanligindan kredi alan
kooperatiflerde devir isleminin gerceklesmesi igin bakanliktan izin alinmasi gerekir.

Yoénetim kurulu, bu sekilde ortakhdi devralan kisiyi ortakliga kabulden kaginamaz.

Devir halinde eski ortagin kooperatife kargi tim hak ve yukamlUlUkleri yeni ortaga gecer,
kooperatifce, bu devir sebebiyle taraflardan ayrica bir 6demede bulunmalari istenemez.

ORTAKLIGA TEKRAR GIRME:

Madde 18- Ortakhdi sona erenler, ayriima nedenlerinin ortadan kalkmasi halinde yeniden
ortakliga kabul edilebilirler.

ORTAKLIK SENEDI:

Madde 19- Her ortagin Uyelik haklarinin, ada yazil ortaklik senedi ile temsil olunmasi sarttir.
Bu senede kooperatifin Gnvani, sahibinin adi ve soyadi, is ve konut adresi, kooperatife girdigi
ve ciktigi tarihler yazilir. Bu hususlar, senet sahibi ile kooperatifi temsile yetkili olan kimseler
tarafindan imzalanir. Ortagin yatirdigi veya c¢ektigi paralar tarih sirasi ile kaydedilir. Bu kayitlar
kooperatifin 6dedigi paralara ait ise ortak imza eder. imzali ortak senedi makbuz hiikkmiindedir.
Mevcut senet anasdzlesmeyi ihtiva etmek sartiyla ortaklik cizdani seklinde de duzenlenebilir.
Ortaklik senetleri kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece ispat vesikasi hilkmindedir.

ORTAKLARIN SAHSi SORUMLULUKLARI:

Madde 20- Her ortak, kooperatifin borglarina kargi, taahhut ettigi pay tutari kadar
sorumludur.

Kooperatiften iligkisi kesilen ortagin sorumlulugu, ayrildidi tarihten itibaren iki yil devam
eder.

Kooperatife giren her ortak, girisinden dnce dogmus olan kooperatif borg¢larindan dolayi
diger ortaklar gibi sorumlu olur.

Yoénetim kurulu Gyeleri ile denetgilerin sorumluluklari hakkindaki hikimler sakhdir

ORTAKLIK PAYI DISINDAKi ODEMELER:

Madde 21- Ortaklar, taahhit ve tediye ettikleri ortaklik payi bedelleri disinda, kooperatif
amaglarinin gergeklesmesini saglamak Uzere genel kurulca kararlastirilacak miktarlardaki
arsa, alt ve ustyapi, ingaat, ortak alan ve tesisler ile genel gider katilim paylari taksitlerini
6demek zorundadirlar. Bu kararlarda ana soézlesmenin 33. maddenin 2 nci fikrasinda
gOsterilen nisap aranir.



DORDUNCU BOLUM
KOOPERATIFIN ORGANLARI VE YONETIM

KOOPERATIFIN ORGANLARI:
Madde 22-Kooperatifin organlari sunlardir:

1-Genel Kurul
2-Yonetim Kurulu
3-Denetim Kurulu

GENEL KURUL
Gorev ve Yetkileri:
Madde 23- En yetkili organ olan Genel Kurulun goérev ve yetkileri sunlardir:

1-Bilanco, bilanco hesaplarinin dékimi, gelir-gider farki hesaplari ile yonetim kurulu ve
denetciler tarafindan verilen raporlari inceleyerek kabul veya reddetmek.

2-Yonetim Kurulu Uyeleri ile denetim kurulu dOyelerini se¢mek, ibra etmek veya
sorumluluklarina karar vermek, gerektiginde bunlari azletmek.

3-Yonetim ve denetim kurulu Uyelerine verilecek aylik Gcret, huzur hakki ve yolluk miktari ile
bltceyi goruserek karara baglamak,

4-Yonetim Kurulu tarafindan verilen ortakliktan c¢ikarma kararlarina yapilan itirazlari
inceleyip karara baglamak,

5-Kanun, ana sozlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri
surulen yonetim kurulu karalarinin iptal edilip edilmeyecegdi konusunda karar vermek,

6-Ortaklardan tahsil edilecek taksit miktar ve 6deme esaslarini tesbit etmek,

7-Ust kurulusa girme karari vermek ve bu kurulusta géreviendirilecek temsilcileri segmek,

8- Ana s6zlesmede yapilmasi 6ngorilen degisiklikler hakkinda karar vermek,

9-Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkulin
niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkullin asgari fiyatini belirlemek,

10-imalat ve ingaat islerinin yaptiriima yontemini kararlastirmak,

11-Kooperatifin ortak sayisi ile yapilacak igyeri sayisini tespit etmek,

12-Kooperatifin dagilmasi hakkinda karar vermek, tasfiye kurulunu segmek,

13-Kanun ve ana sdzlesme ile genel kurula taninmis olan diger konular hakkinda karar
vermek,

Genel kurul, yukaridaki gorev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecedi gibi, kooperatifin
amaglari ile ilgili her tarld isler hakkinda da karar verebilir.

Oy Hakki ve Temsil:

Madde 24- Butun ortaklar genel kurula katilma hakkina sahiptir. Her ortak yalniz bir oya
sahip olup, yazi ile izin verilmek suretiyle bir ortak diger bir ortagin oyunu kullanmak Uzere
temsilci tayin edebilir.

Ortak sayisi 1000 ‘i gectiginde her ortak en ¢ok 9 olmak Uzere birden fazla ortagi temsil
edebilir.

Es ve birinci derece (ortagin; cocugu, anne ve babasi, esinin annesi ve babasi ) akrabalar
icin temsilde ortalik sarti aranmaz.

Yoénetim kurulu baskan ve uyeleri ile kooperatifi temsile yetkili kilinan kimseler vekaleten oy
kullanamazlar.



Kooperatifin islerinin gérlilmesine herhangi bir suretle katilmis olanlar, yénetim kurulunun
ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hilkim denetgiler hakkinda uygulanmaz.

Hicbir ortak; kendisi, esi veya usul ve flrugu ile kooperatif arasinda ortaklik iligkileri disindaki
sahsi bir ise veya uyusmazliga ait goérismelerde oy kullanamaz.

Toplanti Sekilleri ve Zamani:

Madde 25- Genel kurul, olagan ve olagan Ustl olmak Uzere iki sekilde toplanir. Olagan
genel kurul toplantisinin, her yiln ilk alti ayi iginde yapilmasi zorunludur.

Olagan Ustu genel kurul, kooperatif islerinim ve ana sézlesme hikimlerinin gerektigi zaman
ve surette toplanir.

Toplanti Yeri:

Madde 26- Genel kurul, kooperatif merkezinin bulundugu yerde toplanir.
Cagriya Yetkili Organlar:

Madde 27- Genel kurul, yénetim kurulunca toplantiya ¢agrilir.

Gerekli hallerde denetim kurulu kooperatifin ortagi bulundugu st birlik ve tasfiye memurlari
genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptirler.

Genel kurul yukaridaki sekilde toplanmadigi taktirde Sanayi ve Ticaret Bakanliginca
toplantiya gagrilabilir.

Ayrica, 4 ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10 unun istegi halinde,
genel kurul 10 gin icinde ydnetim kurulu tarafindan toplantiya c¢agrilir.Bu basvurunun,
mustereken ve noter tebligati ile yapilmasi gerekir.

Ydnetim kurulunca bu istedin zamaninda yerine getiriimemesi ve sirasiyla denetim kurulu,
kooperatifin ortadi bulundugu Ust birlik ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ayni sekilde yapilan
basvurulardan da bir sonu¢ alinamamasi durumunda, istek sahipleri mahalli mahkemeye
bagvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢agirma izni alabilirler.

CAGRININ SEKLI:

Madde 28- Olagan ve olaganustu toplantilara ¢agri; taahhtli mektupla, ayrica gerektiginde
gazete ile gazete olmayan yerlerde mahalli 6rf ve adete gore ilan yoluyla yapilir. Gagrinin
sadece yazil olarak imza karsiliginda yapilmasi da mumkudnddr.

Cagrinin, toplanti giiniinden en az 30 glin ve en ¢ok iki ay icinde yapilmasi, toplantinin giin
ve saati ile yerinin ve gindem maddelerinin bildirilmesi zorunludur.

Gagrida, birinci toplantida ¢ogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak olan sonraki
toplantilarin tarihi, saati ve yeri acgiklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksizin bir defada
ortaklara duyuru yapilabilir. Toplantilar arasinda, en az 7 en fazla 30 gin slre bulunmasi
gerekir.

Sdrelerin hesabinda duyuru ve toplanti giinleri hesaba katilmaz.

Anasdzlesmenin degistiriimesi s6z konusu ise, yapilacak duyuruda degistirilecek maddelerin
numaralarinin yaziimasi ile yetinilir.



Biitiin Ortaklarin Hazir Bulunmasi:

Madde 29-Kooperatifin bitin ortaklarinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi ve itirazin
olmamasi halinde, genel kurul toplantilarina iliskin diger hikimler sakli kalmamak sartiyla,
toplantiya ¢agri hakkindaki hikimlere uyulmamis olsa da kararlar alinabilir. Ancak kararlarin
muteber olabilmesi i¢in toplantida bakanlk temsilcisi bulundurulmasi hususunda gerekli
islemleri yapilmis olmasi sarttir.

Yukaridaki fikraya goére alinan kararlar tim ortaklar ve ortaklarin toplantida oybirligi ile
secgecekleri temsilciler tarafindan imzalanacak bir tutanaga baghdir.

Bakanliga Muracaat ve Gonderilecek Belgeler:

Madde 30- Genel kurul tarihi ile yeri ve glindemi, toplantidan en az 15 glin 6nce, Ankara’da
Sanayi ve Ticaret Bakanligina (Teskilatlandirma Genel Mudurlugu) diger illerde ise kooperatif
merkezinin bulundugu yerdeki valilige ( [l Sanayi ve Ticaret Midurligu) yazih olarak bildirilir.

Bu bildirime, Bakanlikga tespit edilen miktardaki temsilci Ucretinin ilgili maliye veznesine
yatirildigini gésteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmasi talep edilir.

Giundem:

Madde 31- Olagan genel kurul giindemine asagidaki hususlar yazilir.

1-Ybénetim ve denetim kurullari tarafindan verilen raporlarin okunmasi,

2-Bilango, envanter ve gelir-gider farki hesaplarinin incelenmesi, onanmasi veya reddi,

3-Yoénetim Kurulu ile denetim kurulu Gyelerinin ibrasi,

4-Suresi biten yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin yerine yenilerinin secgilmesi,

5-Gelecek yilin biutge ve galisma programinin goérusilmesi ve karara baglanmasi,

6-Gerekli gorulen diger hususlar,

Olaganusti genel kurul gindemi, gagrinin amacina goére tayin ve tespit olunur.

Dortten az olmamak uzere ortaklarin en az 1/10 ‘u tarafindan genel kurul toplanti tarihinden
en az yirmi gun once mustereken ve noter tebligati ile bildirlecek hususlarin gindeme
konulmasi zorunludur.

Glndemde olmayan hususlar goéristlemez. Ancak, kooperatif kayitli ortaklarin en az
1/10 ‘nun gundem maddelerinin gérusulmesine gegilmeden 6nce yazil teklifte bulunmalari
halinde, hesap tetkik komisyonun secilmesi, bilango incelemesinin ve ibranin geriye
birakilmasi, ¢ikan veya cikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir
toplantiya gagrilmasi ve kanun, ana sozlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina
aykirt oldugu ileri surtlen yonetim kurulu kararlarinin iptali, yénetim kurulu Uyeleri ile

denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin
yaridan bir fazlasinin kabull ile giindeme alinir.



Ortaklar cetveli:

Madde 32- Yonetim kurulu; her genel kurul toplantisindan 6nce, tim ortaklarin ortak
numaralari isim ve ikametgahlari ile asaleten ve vekaleten imzalanacak yerleri gosterir
yonetim kurulunca imzali bir ortaklar cetveli hazirlamakla yakimltdur.

Bu cetvel toplantiya katilanlar ile genel kurul bagkani ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan isim
yazilarak ayrica imzalanir.

Goriisme ve Karar Nisabiu:

Madde 33- Genel kurulun toplanabilmesi ve gindemdeki konularin goérisebilmesi igin,
kooperatife kayitli ortaklarin en az 7 ‘nin sahsen veya temsilen toplantida hazir bulunmasi
sarttir. ilk ve miiteakip toplantilarda ayni nisap aranir.

Genel kurulda kararlar, ortaklarin en az “2’nin hazir olmasi sartiyla oylama sirasindaki
mevcudun yaridan fazlasinin oyu ile alinir.

Ancak, kooperatifin dagiimasi, diger bir kooperatifle birlesmesi veya ana sézlesmede
degisiklik yapilmasi ile ilgili kararlar ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin 2/3 ¢ogunlugu ile
verilir.

Kamu kuruluglarindan alinan kredi miktarinin arttirlmasindan yararlanmak Uzere alinacak
kararlarda, ikinci fikra hikmu uygulanir.

Toplantinin Agilmasi ve Bagkanlik Divani:

Madde 34- Genel kurul toplantisi; Bakanlik temsilcisi bulundurulmasi hususunda usuliine
uygun basvurunun ve 1163 sayili kooperatifler kanununun degisik 87. maddesine gore islem
yapildiginin tespiti ile toplanti nisabinin saglanmasi Uzerine ve ¢agriyl yapan organca yetKili
kilinan kimseler tarafindan acilir. Miteakiben bir genel kurul baskani ile kararlastirilacak
sayida sekreter Uye ve gerektiginde oy toplayici Gye segilir. Bu se¢imde en ¢ok oy alan
adaylar segilmis sayilir.

Genel kurul bagkan ve uyelerinin, ortaklardan veya kooperatifin Ust kuruluglarinin temsilcileri
arasindan secilmesi sarttir.

Oy Kullanmanin Sekli:

Madde 35- Oylamalar el kaldirmak sureti ile yapilir. Ancak, genel kurula katilanlarin yaridan
fazlasinin talebi halinde gizli oya basvurulur.

Bilangonun Tasdiki ve ibra:

Madde 36- Bilangonun tasdikine dair olan genel kurul karari yonetim kurulu ile denetim
kurulunun ibrasini da kapsar. Ancak, bilancoda bazi hususlar gdsteriimemis veya bilango
yanlis olarak diizenlenmis ise bilangonun tasdiki ile bu organlar ibra edilmis olmazlar.

Denetim raporunun okunmasindan dnce bilango ile hesaplarin kabulli hakkinda verilen
kararlar gegerli degildir.

ibra edilmeyen ydnetim ve denetim kurulu lyeleri, bu organlara ayni genel kurulda kurulda
tekrar secilemezler.

ibra edilmeyen ybnetim kurulu aleyhine tazminat davasi agilabilmesi igin, bu konuda genel
kurulca karar verilmis olmasi gereklidir. Kooperatif denetgileri genel kurul karar tarihinden
itibaren bir ay icinde dava agmaya mecburdur. Bu muiddetin gegiriimesi ile dava hakki
dusmez. Davanin reddi halinde, yonetim kurulu Uyeleri tazminat talebinde bulunamazlar.



Kararlarin Tesiri:

Madde 37- Kanun ve ana sdzlesmeye uygun surette toplanmis genel kurulda alinan
kararlar, toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da gecerli ve
baglayicidir.

Kararlarin iptali:

Madde 38- Asagida yazili kimseler kanuna, ana sdzlesme hikumlerine ve iyi niyet
esaslarina aykiri oldugu iddiasi ile genel kurul kararlari aleyhine, toplantiy: izleyen ginden
baslamak Uzere bir ay icinde, kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye
basvurabilirler.

1-Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti tutanaga gegirten veya
oyunu kullanmasina haksiz olarak musaade edilmeyen yahut toplantiya cagrinin usull
dairesinde yapiimadigini veyahut glindemin geregdi gibi ilan veya teblig edilmedigini yahut da
genel kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katiimis bulunduklarini
iddia edilen pay sahipleri;

2-Yonetim Kurulu;

3-Kararlarin yerine getirilmesi yénetim kurulu Uyeleri ile denetgilerin sahsi sorumluluklarini
mucip oldugu takdirde bunlarin her biri.

Bozma davasinin acgildi§i ve durusmanin yapilacagi giin yoénetim kurulu tarafindan usulen
ilan olunur.

Bir kararin bozulmasi, butin ortaklar igin hikim ifade eder. Bozma kararinin kesinlesmesi
halinde, bu husustaki ilam tescil ve ilan ettirilir.

Genel Kurul Tutanag::

Madde 39- Genel kurul toplantilarinin muteber olmasi icgin, ortaklar tarafindan yapilan
beyanlar ile muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini, yapilan secimler ile verilen kararlari
iceren bir tutanak dizenlenir. Bu tutanakta, toplantiya asaleten ve vekaleten katilanlarin sayisi
ile kullanilan oy sayisi ayrica g0sterilir.

Genel kurul tutanaginin alti, genel kurul bagkan ve lyeleri ile Bakanlik Temsilcisi tarafindan
imzalanir.

Genel Kurul Kararlarinin Tescil ve ilani:

Madde 40- Toplantiya ¢agrinin usuliine uygun yapildigini gdsteren belgeler ile ortaklar
cetveli ve genel kurul tutanagdi toplanti tarihinden itibaren 15 gln igcinde Ticaret Sicili
Memurluguna verilmekle birlikte gerekli tescil ve ilan iglemi yaptirilir.

Bakanliga Gonderilecek Belgeler:

Madde 41- Toplanti ginlinden itibaren en ge¢ bir ay icinde, yonetim ve denetim kurullar
raporlari ile bilango ve gelir-gider cetvelleri genel kurul toplanti tutanagi ile ortaklar cetvelinin
ve istenebilecek diger belgelerin onayli birer 6érnegdi, kooperatifin ticaret siciline tescil edildigi
yerdeki il Sanayi ve Ticaret Miidirliigiine tevdi edilir.



YONETIM KURULU
Secimi ve Siiresi:

Madde 42- Yonetim kurulu, genel kurulca en az bir, en ¢ok doért yil igin segilir ve en az Ug¢
Uyeden olusur. Genel kurulca bdyle bir siire tespiti yapiimamasi halinde bir yil icin secilmis
sayilir.

Yonetim kuruluna secilen lGye sayisi kadar da yedek Uye segilir.

Yonetim kurulunun asil ve yedek Uyeleri genel kurulda en ¢ok oy alanlar arasindan sira ile
belirlenir. Oylarda esitlik halinde kur’a ya bagvurulur.

Siresi sona eren Uyeler yeniden segilebilir. Genel kurul [Gzum goérirse yonetim kurulu
Uyelerine her zaman degistirebilir.

Secilme Sartlarn:
Madde 43- Yonetim kurulu Uyelerinde asagidaki sartlar aranir.

1-Kooperatif ortagi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

2-Turk vatandasi olmak,

3-Bagka bir konut yapi kooperatifinde yonetim kurulu Gyesi olmamak,

4-Turk Ceza Kanununun zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, gorevi kotlye kullanma, sahtekarlik,
Hirsizlik, dolandiricilik, hileli iflas, emniyeti suiistimal ve Devletin sahsiyetine karsi islenen
Suglara iligkin hiktmleri ile 1163 sayili kooperatifler kanununa gére mahk(im olmamak.

5-Ayni zamanda kooperatifte denetci olmamak,

6-Kooperatif denetgileri ile Gglinct derece dahil (kendisinin ve esinin, anne, baba,
¢ocuk, buydkanne, blylkbaba, torun, amca, hala, dayi, teyze, kardes c¢ocugu)akraba
olmamak veya aralarinda is ortakligi bulunmamak.

Ydnetim kurulu UGyeligine secilen tlzel kigiler, yukaridaki sartlari tasiyan gercek Kisiler
vasitasiyla temsil edilirler.

Secilme sartlari denetim kurulu tarafindan arastinlir. Bu sartlari tasimadiklari halde
secilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine yonetim kurulunca son verilir.

Haklarinda yukaridaki suglarla ilgili olarak kamu davasi agilmig olanlarin gorevleri ilk genel
kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber ydnetim kurulunca bu durumdaki Uyelerin
genel kurulca azli veya goreve devami hakkinda karar alinmak tzere yapilacak ilk genel kurul
gundemine madde konulur.

Gorev ve Yetkiler:

Madde 44- Yoénetim kurulu, kanun ve ana sézlesme hikumleri icinde kooperatifin faaliyetini
yoneten ve onu temsil eden icra organidir.

Yonetim Kurulunun Basglica Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

1-Kooperatifin amaglarina, ortaklarin menfaatlerine ve genel kurulca belirlenen esaslara
uygun arsa bulmak, arsa alimina iligkin islemleri yuratmek, arsayi tapu devri veya tapuya serh
verdirilecek satis vaadi s6zlesmesi ile satin almak, imar plani ile arsalarin parselasyonunu
yaptirmak,

2-Yilhk bilango ile gelir-gider hesabinin hazirlanmasini saglamak,

3-Ortaklar ile ortak olmak igin basvuranlarin anasdzlesmede belirtilen sartlar tasiyip
tasimadiklari arastirmak,



4-Alinan arsada yaptirilacak isyerleri ve diger tesisler i¢in gerekli plan, proje ve haritalar
yaptirmak, kooperatifin amaclarinin gergeklesmesinde kullanilmak Gzere ilgili kuruluslardan
bor¢ para almak,

5-Kredi alma islerinde, kooperatife kredi agacak miesseselere olan taahhit ve
vecibelerinden ortaklari haberdar etmek,

6-Satin alinacak arsa ile bunlar Uzerinde yapilacak isyerlerinin bedellerini gerek sermaye
mevcudundan, gerekse ortaklarin veya kredi kuruluslarinin verdikleri paralardan 6demek,

7-Kooperatife yapilan bagislari kooperatif amacina uygun islerde kullanmak,

8-Bakanlikga istenecek her turlt evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve denetim icin
gonderilen yetkili elemanlara gerekli kolayligi gostermek,

9-Kooperatifi resmi dairelerde mahkemelerde ve Ugincl sahislara karsi temsil etmek,
10-Ibra etmek, dava agmak, sulh olmak veya davadan vazgegmek,
11-Genel kuruldan karar almak sarti ile kooperatifin taginir ve tasinmaz mallarini satmak,
rehine koymak veya mulkiyetlerini aktarmak,
12-Dogacak sorumluluk yonetim kuruluna ait olmak Uzere kendi ortaklari arasindan veya
haricten bir veya birkag kisiyi kooperatifi ilzam edecek tasarruflarda bulunmaya veya muayyen
islerde kooperatifi temsil etmeye yetkili kilmak,
13- Kanun ve anasotzlesme ile yonetim kuruluna verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Gorev Boliimii ve Toplantilar:

Madde 45- Yonetim kurulu Gyeleri; sec¢imi takiben yapacaklar ilk toplantida aralarindan bir
baskan, bir ikinci bagkan, geredine gdre de birer katip ve muhasip Uye segerek gbrev bdlimi
yaparlar.

Ydnetim kurulu, baskanin bulunmadi§i zamanda ikinci bagkanin ¢agrisi ile toplanir. Toplanti
en az ayda bir defa ve en az yaridan fazla Uyenin katilmasiyla yapilir. Kararlar toplantida
bulunanlarin ¢cogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi halinde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir.
Onda da esitlik halinde s6z konusu teklif reddedilmis sayilir.

Toplantilarda bulunmayan Uyeleri temsilen oy kullanilamaz. Uyeler, sahsi menfaatlerini
ilgilendiren hususlarin gérugulmesi sirasinda toplantiya katilamazlar.

Oziirsliz olarak (st Uste (¢ toplantida hazir bulunmayan lye g¢ekilmis sayilir.

Toplantilar kooperatif merkezinde yapilir. Ancak, Uyelerin gogunlugunun tasvibi ile baska
herhangi yerde de yapilabilir.

Alinan kararlar tarih ve numara sirasiyla yonetim kurulu karar defterine iglenir. Tim Gyelerin
isimleri kararin bas tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim yazilarak imzalanir.

Verilen karara kargi olanlarla ¢gekimser kalan Uyeler, karsi olma veya c¢ekimser kalma
sebeplerini kararin altina yazarak imzalarlar.

Kooperatifin Temsil ve ilzami:

Madde 46- Kooperatif adina dizenlenecek evrakin muteber olmasi veya kooperatifi ilzami
icin, kooperatif unvani altinda temsile yetkili olanlardan ikisinin imzasi gereklidir.

Yonetim kurulu, kooperatifi temsil ve kooperatif adina imza atmaya yetkili sahislari kararla
tespit eder ve bu kararin noterlikge onaylanmis bir sureti, imzalarla birlikte tescil edilmek Gzere
Ticaret Sicili Memurluguna verilir.

Gerektiginde, yukaridaki fikra hikmiine gore hareket edilerek imza yetkisine sahip kimseler
degistirilebilir.

Uyeligin Bosalmasi:



Madde 47- Yonetim kurulu Gyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman cekilebilirler. Herhangi
bir sebeple yonetim kurulu dyeliginin bosalmasi halinde, ydnetim kurulunca aldiktan oy
sirasina gore yedek Uyeler ¢cagrilir. Esit oy alanlar arasinda kura gekilir.

Yonetim kurulu toplanti nisabini kaybederse bosalan yénetim kurulu Gyeliklerine denetim
kurulu tarafindan geciktiriimeksizin yeteri kadar yedek tye ¢agrilir.

Yedek Uyelerle de ydnetim kurulunun tamamlanamamasi halinde eger yonetim kurulu
toplanti nisabini kaybetmemisse, T.Ticaret Kanununun 315 nci maddesinin birinci fikrasina
gbre hareket olunur. Yonetim kurulu toplanti nisabinin altina dismusse, denetim kurulu
tarafindan segimler yapilmak tzere derhal genel kurul toplantiya ¢agrilir.

Sorumluluk ve Yasak Muameleler:

Madde 48- Yoénetim kurulu, kooperatif islerinin yonetimi icin gereken titizligi gosterir ve
kooperatifin basarisi ve gelismesi yolunda bitlin gayretini sarf eder.

Uyeler, ydnetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda 6grendikleri ticaret veya isletme sirlarini
saklamakla yukumludurler.

Yoénetim kurulu, gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evraklarinin ve ortak listelerinin
muntazam hazirlanip, tutulup, saklanmasindan ve gelir-gider hesabi ile yillik bilangonun
kanuni hikimlerine uygun olarak hazirlanip incelemek Uzere denetcilere verilmesinden
sorumludur.

Yonetim kurulu Gyeleri ve kooperatif memurlari ortaklik islemleri disinda kendisi veya
baskasi namina, bizzat veya dolayli olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari
muamele yapamaz.

Ydnetim kurulu Uyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel kurulun devredemeyecegi yetkilerini
kullanamaz.

Yonetim kurulu Gyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan muteselsilen sorumlu
olup, kooperatife tazmin etmekle yukimludurler.

Kusurlu olmadigini ispat eden uyeler ile karara muhalif kalip durumu hemen denetim
kuruluna yazili olarak bildiren veya 6zlrli nedeniyle toplantida hazir bulunmayan Uyeler
sorumluluktan kurtulurlar.

Gorevi sona eren Uyenin is gérdigu zamana ait sorumlulugu ayrilig tarihinden itibaren bes
yil devam eder.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Madde 49- Yonetim kurulu baskan ve Uyeleri ile murahhas Uyelere bu sifatla yapacaklar
hizmet icin aylik tcret veya katilacaklari her toplanti igin bir huzur hakki ve yapacaklari gérev
seyahatleri igin yolluk édenir. Odemenin miktar ve sekli genel kurulca kararlastirilir.

Yonetim kurulu Gyelerine, genel kurulca kararlastirilan yukaridaki nev’i ve miktarlarin diginda
hi¢ bir 6deme yapilamaz.

Murahhas Uye:
Madde 50- Yonetim kurulu karari ile Uyelerden bir veya bir kagi kooperatifi temsil yetkisini

haiz murahhas Uye segilebilir.
Murahhas Uyelerin secilmesi ve degistiriimesi ticaret siciline tescil ettirilir.



Midur ve Diger Personel:

Madde 51- Yoénetim kurulu, kooperatifin mali ve idari islerini yuritmek izere kendi arasindan
veya harigten bir midur ile kooperatif islerinin gerekli kildigi diger personeli istihdam edebilir.
Bunlar kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludur.

istihdam edilecek personelin nitelik ve gérevleri ydnetim kurulu karari ile belirlenir.

Bltcede belirtiimek sarti ile bu personele yonetim kurulunca tesbit edilecek tcret verilir.

DENETIM KURULU
Secimi ve Siresi:

Madde 52- Genel kurulca, en az bir yil i¢in ortaklar arasindan veya disaridan en az iki veya
daha fazla denetim kurulu Gyesi ile bir o kadar da yedegdi secilir. Genel kurulca slre tespiti
yapilmamasi halinde bir yil igin secilmig sayilir. Streleri biten Gyeler tekrar secilebilir.

Bu Ana s6zlesmenin 42 nci maddesinin 3 ncl ve 4 nci fikralari hikidmleri Denetim kuruluna
uye seciminde de uygulanir.

Secilme Sartlari:
Madde 53- Denetim kurulu Gyelerinde asagidaki sartlar aranir:

1-Tark vatandasi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

2-Turk Ceza Kanunun zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, gorevi suiistimal, sahtekarlik, hirsizlik,
dolandiricilik, hileli iflas, emniyeti suiistimal ve Devletin sahsiyetine karsi islenen sugclara iligskin
hiakimler ile Kooperatifler kanunu hiikimlerine gére mahkdm olmamak,

3-Ayni zamanda kooperatifte yonetim kurulu Uyesi, kooperatif personeli veya ydnetim kurulu
dyeleriyle Gglincu derece dahil kan ve sihri hisim (kendisinin ve esinin, anne, baba, ¢ocuk,
biylkanne, buyikbaba, torun, amca, hala, dayi, teyze, kardes, kardes ¢ocugu ) olmamak,
yoénetim kurulu Uyeleriyle aralarinda is ortakligi bulunmamak.

Gorev ve Yetkileri:
Madde 54- Denetim kurulunun baslica gorevleri ve yetkileri gsunlardir:

1-Yilhk bildngo ve sonug¢ hesaplarini inceleyerek bu husustaki goruslerini birlikte veya tek
basina genel kurula bir raporla bildirmek,

2-Kooperatif iglemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin dizenli olarak tutulmasini
saglamak amaciyla en az ¢ ayda bir defa kooperatifin defterlerini incelemek,

3-En az ¢ ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol etmek,

4-Bltce, bilango ve gelir-gider cetvelini denetlemek,

5-Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganustu toplantiya davet
etmek,

6-Yonetim Kurulu tyelerinin kanun ve ana s6zlesme hukumleri ile iyi niyet esaslarina uygun
davranmalarina nezaret etmek,

7-Yonetim Kurulu Uyelerinin gerekli sartlan tasiyip tagimadiklarini arastirmak, toplanti
nisabinin kaybedilmesi halinde bosalan bu Uyeliklere geciktirmeden vyeteri kadar Uye
¢agirmak,

8-Alinan arsaya iligkin proje, altyapi ve ingaat iglerinin usuline uygun yuratulmesini teminen
bunlarla ilgili hesap ve islemleri denetlemek,



9-Kooperatif ortaklarinin, yonetim kurulu Uyeleri ve kooperatif personeli hakkindaki
sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucu yillik raporunda agiklamak,
10-Uygun gordukleri teklifleri yonetim kurulu ve genel kurul toplantilari gundemlerine
koydurmak.

Denetim kurulu Gyeleri, goérevleri cercevesinde islerin yiritilmesinde gorduikleri
noksanliklari, kanun ve ana sdzlesmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu olanlari bagl
bulunduklari organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel kurula haber vermekle
yukUmludur.

Denetim kurulu uyeleri, kendilerine kanun ve ana sdzlesme ile verilen gorev ve yetkileri,
gerektiginde tek baslarina da kullanabilirler.

Denetim kurulu tyeleri, yonetim ve genel kurul toplantilarina katilirlar. Ancak, yénetim kurulu
toplantilarinda oy kullanamazlar.

Sorumluluk:

Madde 55- Denetim kurulu Uyeleri, kanun ve ana so6zlesme ile kendilerine yukletilen
gorevleri hi¢ veya geregi gibi yapmamalarindan dodan zararlardan dolayi kusursuz olduklarini
ispat etmedikge muteselsilen sorumludurlar.

Bunlar, gorevleri sirasinda 6grendikleri ve aciklanmasinda kooperatif veya ortaklar i¢in zarar
umulan hususlari agiklayamazlar.

Ayrica, ortaklik islemleri disinda kendi sahislarini ilgilendiren hususlarda kooperatifle is
yapamazlar.

Denetim Kurulu Uyeliginin Bogalmasi:

Madde 56- Denetim kurulu Uyeleri istifa etmek suretiyle her zaman goérevierinden
cekilebilirler.

Kanun ve ana sdzlesmede belirtilen sartlari tasimadiklari veya sonradan kaybettikleri
anlasilanlarin Gyelikleri kendiliginden sona erer.

Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine en ¢ok oy alan yedekleri geger.
Yedeklerle beraber Uye sayisi genel kurulca belirlenen sayinin altina dustugu takdirde,
mevcut Uye veya uyeler ilk genel kurula kadar gorev yapmak Uzere yerine birisini secerler.
Yedeklerde dahil toptan bosalma olursa, T. Ticaret Kanununun 351. maddesinin son
cumlesine gore hareket edilir.

Denetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Madde 57- Denetim kurulu Uyelerine verilecek Ucretin miktari ile 6deme sekli, genel kurulu
tarafindan tespit olunur.

BESINCi BOLUM
ARSA, iISYERLERI VE TESISLER

Arsa Alimi:

Madde 58- Arsa aliminda takip edilecek usul ve alinacak arsanin niteligi, yeri ve azami fiyat
genel kurulca tespit edilir.

Arsa aliminin, tapu devri veya tapuya serh verdirilecek bir satis vaadi s6zlesmesi ile
yapilmasi ve alinacak arsanin kooperatifin amacina uygun olmasi sarttir.



Yapilacak isyerleri ve Diger Tesislerin Belirlenmesi:

Madde 59- isyerleri; arsa durumuna, projeye, ortaklarin ihtiyag ve tercihlerine gére degisik
tip ve guruplar halinde planlanabilir. Yaptirilacak igyerleri ile 61. maddede belirtilen genel
hizmet tesislerinin sayi, cins ve 6zellikleri, kooperatifin amacina ve ortaklarin ihtiyaglarina
uygun olarak genel kurulca belirlenir.

Proje, Altyapi ve ingaat igleri:

Madde 60- Alinan arsaya iliskin proje, altyapi ve insaat islerinin yaptiriima usuli genel
kurulca tespit edilir.

Yukaridaki iglerin yaptiriimasinda; ihale veya emanet usuliinden hangisinin uygulanacagi,
ihale usulindn kabull halinde bunun ilan ve kapali zarfla agik ihale veya pazarlik suretiyle
yuritilecegi, ihale komisyonunun nasil teskil edeceg@i, emanet usuliinin tercih edilmesi
halinde ise emanet komisyonunun kimlerden olusturulacagi hususlari genel kurul kararinda
belirtilir.

Sanayi ve Ticaret bakanhdindan kredi alan kooperatifler tasdikli projeler disinda bir
uygulama yapamazlar ve bu maddede belirtilen islemlerde Bakanhdin gosterecegi usullere
gore hareket ederler.

So6zu gegen iglerin belirlenen usule, proje, sarthame ve is programlarina gére yarutilip
sonuclandiriimasindan yoénetim kurulu Uyeleri miuteselsilen sorumlu olup, denetim kurulu
Uyeleri de buna iliskin hesap ve iglemleri tetkik ve denetlemekle yukumludur.

isyeri Bedellerinin Tespiti:

Madde 61- Arsa bedeli, alt ve Ustyapi, insaat, ortak alan ve tesisler maliyeti ile genel
giderlerden her igyerinin gegcici kabul sonu tespit edilecek maliyet bedellerinden ortaklarin
payina disecek miktara, yeminli en az (g kisilik bir teknik heyet tarafindan, kooperatif genel
kurulunca karara baglanmak kaydiyla, isyerlerinin genel yerlesim planindaki konumu ve diger
Ozellikler (is yerinin site girisine yakinligi, bloktaki yeri gibi ticari acidan deger arttirici
nedenler)gbz 6nune alinarak tespit edilecek rayi¢ fiyatlara gore isyerlerine takdir olunan
degerler eklenmek suretiyle gegici maliyet bulunur. Teknik heyetin raporu, dizenleme tarihinin
ve imzalarin dogrulugu bakimindan noterce onandiktan sonra yénetim kuruluna tevdi edilir. Bu
rapor, yonetim kurulunca, noter vasitasiyla veya taahhltli mektupla veya elden imza
karsihginda ortaklara teblig edilir. Ortaklar teblig tarihinden itibaren 15 gun iginde bu
kiymetlere itiraz edebilirler. 15 giiniin gegmesiyle itiraz hakki kesin olarak diser. itiraz edildigi
takdirde, teknik heyet ile yénetim kurulunun kendi Gyeleri arasindan birer, itirazda bulunan
ortaklar tarafindan segilecek bir kisiden olusan 3 kisilik yeni bir kurul marifetiyle tekrar kiymet
takdir olunur. Bu heyet tarafindan takdir olunan fark, gecici maliyet bedellerine eklenir veya bu
bedelden indirilir. Gegici maliyet tespitinden sonra yapilan masraflar kesinlesen kiymet takdiri
ile orantili olarak bdlinerek kesin maliyet bulunur.

itiraz taksitlerin 6édenmesini geciktiremez. Her ortak kendisine diisen igyerini kesin maliyet
bedeli Uzerinden kabule mecburdur. Ortaklar yonetim kuruluna yazi ile bilgi vermek sartiyla
kendilerine disen isyerlerini diger ortaklarin igyerleri ile degistirebilirler. Farkl iskolundaki
ortaklar arasinda igyeri degigtirmesi yapilamaz



isyerleri Kur’alarinin Gekimi ve Ortaklara Dagitimi:

Madde 62- isyerlerinin, maliyet bedelleri kesinlestikten sonra ortaklar veya temsilcilerinin
katilimiyla noter 6nlnde cekilecek kur'a ile dagitilir. Sanayi ve Ticaret Bakanhginin kredi
desteginden yararlanan kooperatiflerin ortaklar listesi ve kur'a ¢ekimine esas olan genel
yerlesim plani Sanayi ve Ticaret Bakanlijinca onaylanmadik¢a kur'a ¢ekilisi yapilamaz.

Kur'anin yer ve zamani en az 15 gin 6nce taahhitli mektupla veya imza karsiligi ortaklara
bildirilir

Kur'a g¢ekiminde, ortak calisan veya ¢alisacak olanlarin isyerlerinin, bu durumu gdsterir
belgeleri ibraz etmeleri kaydiyla yan yana gelmesi esastir.

isyeri Bedellerinin Odenmesi:

Madde 63- Ortagin, bu ana sdzlesmenin 21 nci maddesi uyarinca yatirdigi paralar ile alinan
kredilerin toplami, isyerinin kesin maliyet bedelinden indirilerek geri kalani genel kurulca
kararlagtirilan taksitlere baglanir.

isyerlerinin Ortaklara Teslimi ve Miilkiyetinin Devri:

Madde 64- isyerlerinin, kullanmaya elverigli olduklari tespit edilip kabul heyetince gecici
kabulleri yapildiktan ve Belediyeden yapi kullanma izni alindiktan sonra yonetim kurulu
kararina gore ortaklara teslim edilmesi saglanir.

Mulkiyetlerin aktariimasi icin igyeri maliyetlerinin ortaklarca kooperatife 6denmis veya
o6denmesi guvence altina alinmis olmasi; ayrica kredi kullaniimissa, krediyi acan kurum veya
kurulusun sartlarina ve 6deme planina goére bireysel iliski islemlerinin bitirilmis veya bu
islemlere iligkin belgelerin tamamlanmis ve yuUkimlaliklerin yerine getiriimis bulunmasi
gereklidir.

Kiigiik Sanayi Sitesinde yer Alan isyerleri ve Diger Tesisler ile Ortak Alanlarin Bakim
Ve Onarimi:

Madde 65- Klglk Sanayi sitesinde isyerleri disinda kalan ve sitede calisanlarin her tarld
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla inga edilen tesisler asagidaki Unitelerden olusur.

1-idare Binasi: ihtiyaca gére kooperatif bagkan odasi, sekreterlik, toplanti odasi ve dernek
odalari ile kitiiphane olarak planlanir.

2-Egitim Merkezi: Yatirnrm programina uygun olarak idare binasinda veya mustakil olarak
planlanir.

3-Diger Tesisler: PTT, banka subesi, lokanta, berber, kahveci, manav gibi binalarla yedek
parcacilar, nalburlar, camcilar, sihhi ve elektrik tesisat malzemesi saticilari, hurdaci
dikkanlarindan mutesekkildir. Yedek pargaci sayisi igyeri sayisinin % 10’'u kadardir. Bu
tesislerin ebat ve miktari ile bunlarin diginda kalabilecek diger tesisler Sanayi ve Ticaret
Bakanliginca belirlenebilir.

isyerleri bitmis, ancak gerekli tesisler heniiz yapiimamis ise bunlari tamamlanincaya kadar
gecici olarak igyerlerinin bir kismi, Sanayi ve Ticaret Bakanlidinin izni alinmak suretiyle tesis
olarak kullanilabilir.

Bu tesisler, kooperatifin mali olup bunlarin higbir sekilde devri veya satigi yapilamaz.
Kooperatif tarafindan igletilir veya kiraya verilir ve gelirleri sitenin genel hizmetlerine harcanir.
Ancak Egitim Merkezinin yonetimi Milli Egitim Bakanliinca yuratuldigu takdirde, tahsis edilen
yerden kira alinmaz. EgJitim binasi mustakil olarak yapilmis ise, kooperatif yonetim kurulu
karari ile adi gecen Bakanliga devredilebilir.



Kooperatif tasfiye edildikten sonra bu tesisler Kat Miulkiyeti Kanunu esaslarina gore
igletiimek Uzere site yonetimine devredilir.

Bu tesislerin satigi icin Sanayi ve Ticaret Bakanhginin izni sarttir.

Ortaklar, bireysel iliski kurulmadan 6nce yonetim kurulunun karari ve yazil izni olmadan,
isyerleri ile tesisi ve ortak alanlarda higcbir degisiklik yapmayacaklari gibi bunlarin bakim ve
onarimini saglamak zorundadirlar.

Yonetim kurulunca belirlenecek bakim, onarim ve sigorta giderleri ortaklardan alinir.

ALTINCI BOLUM
KOOPERATIFIN HESAPLARI VE DEFTERLER
HESAPLAR:
Hesap Donemi, Bilango ve Netice Hesaplari:

Madde 66- Kooperatifin hesap dénemi takvim yilidir. ilk faaliyete gecildigi yildaki hesap
doénemi kooperatifin kuruldugu tarihten baslar ve ayni ayin 31 Aralik tarihinde sona erer.

Yonetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangcoyu ve gelir-gider farki
hesaplarini hazirlayip genel kurul toplantisindan en az bir ay 6énce denetim kurulu Uyelerine
verir. Denetim kurulu Uyeleri bunlari en ¢ok 10 gun icinde inceleyerek mugstereken
duzenleyecekleri raporla birlikte yonetim kuruluna iade ederler. Bilangco ve netice hesaplari
genel kurul toplantisindan en az 15 glin 6nce kooperatif merkezinde ortaklarin incelemesine
sunulur ve isteyenlere birer sureti verilir.

Muhasebe Usulii:

Madde 67- Kooperatifin hesaplari, genel kabul gérmis muhasebe prensip ve usullerine
uygun olarak tutulur ve mali durum tablolari buna uygun sekilde hazirlanir.

Gelir — Gider Farki ve Dagilimi:

Madde 68- Gelir — gider farki genel kurulca onaylanan yillik bildngoya goére tespit edilir.
Sermaye Uzerinden kazang¢ dagitilamaz. Ydénetim ve denetim kurulu dyelerine kazang
Uzerinden pay verilemez ve kooperatif yalniz ortaklar ile is yapar.

Gelir- gider muspet farkinin % 1’i, bilango tarihinden itibaren 3 ay iginde 1163 sayili kanunun
94. maddesi uyarinca Sanayi ve Ticaret Bakanligir emrindeki fona yatirilir. Geri kalan farkin
% 50’si yedek akge ve % 50’si umumi hizmetler fonu olarak ayrilir. Yedek akgeler ortaklara
dagitilamaz.

Umumi hizmetler fonunda biriken paralar sitenin genel bakim ve onarimi ile sosyal hizmetler
ve egitim faaliyetleri igin kullanilir.

Borg Senetlerinin Takibi:

Madde 69- Kooperatifge, borg¢ taksitleri veya ara 6édemeleri karsiliginda ortaklardan alinan
bor¢ senetleri icin, ortaklara, bunlarin 6denme tarihi ve tutarlarini gosteren imzali ve muharla
bir alindi belgesi verilir.

Bu senetler, muhasebe kayitlarina gegcirilir. Senetlerin ciro edilmesinde basiretli bir tacir gibi
davranilir.



Devir Teslim Tutanagi:

Madde 70- Yonetim kurulu Uyeleri ve memurlari, gorev devir ve teslimleri sirasinda,
sorumluluklart altindaki para, mal, defter, belge ve diger kooperatif varliklarini bir tutanakla
yeni gorevlilere teslim etmekle yikimladdarler.

Avans ve Odemeler:

Madde 71- Kooperatifin amag ve isleri disinda avans verilemez ve ddeme yapilamaz. Her
turlt 6demelerin gegerli belgelere dayandiriimasi sarttir.

Verilecek avansin sebebi, miktari, suresi, geri alinma sartlari, kapatiimasi sekli ile kasada
gunlik olarak bulundurulacak azami para miktari ve kooperatif parasinin amaglara uygun
sekilde degerlendiriimesi usull yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Kooperatifin Aczi Halinde Yapilacak isler:

Madde 72- Kooperatifin aciz halinde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebepler mevcut ise,
yonetim kurulu piyasada cari fiyatlar esas olmak Uzere, derhal bir ara bilangosu tanzim eder.
Son yilin bilangosu veya daha sonra yapilan bir tavsiye bilangosu veyahut da yukarida szl
gecen ara bilancosu kooperatif mevcudunun borglarini artik karsilayamayacagini gosteriyorsa
yonetim kurulu Sanayi ve Ticaret Bakanhdina durumu bildirerek genel kurulu derhal
olaganusti toplantiya cagirir. Son yilin bilangosunda kooperatif varliginin yarisi karsiliksiz
kalirsa yonetim kurulu derhal genel kurulu toplantiya ¢cagirarak durumu ortaklara arz eder.
Ayni zamanda ilgili mahkeme ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina bilgi verir.

Mali durumun dizeltiimesinin - mdmkin gdrtilmesi halinde ydnetim kurulunun veya
alacaklilardan birinin istegi UGzerine mahkeme iflasin acgilmasini erteleyebilir. Bu takdirde
mahkeme mevcutlar defterinin tutulmasi, yonetim memuru ( yediemin ) atanmasi gibi
kooperatif varliginin korunmasina ve devamina yarayan tedbirleri alir.

DEFTERLER
Tutulacak Defterler:
Madde 73- Kooperatifte agagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur.

1-Yevmiye Defteri,

2-Defteri Kebir,

3-Envanter Detfteri,

4-Karar Defteri,

5-Ortaklar Defteri,

Kooperatifte bu defterlerden bagka, kasa defteri ile isin mahiyet ve dneminin gerektirdigi
diger defterlerde bulunur.

Yevmiye Defteri:

Madde 74- Yevmiye defteri, kayda geciriimesi gereken islemlerin belgelerden cikarilarak
tarih sirasiyla ve madde halinde duzenli olarak yazilmasina mahsus defterdir.

Yevmiye maddelerinin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir.



a)Madde sira numarasi, ( makine ile tutulan muhasebelerde zorunlu degildir ),

b)Tarih,

c)Borglu hesap,

d)Alacakli hesap,

e)Meblag, ( yardimci hesaplara taksim edilenlerin, izahat sitununda gésterilmesi sarttir),
f)Her kaydin dayandigi belgenin tur, tarihi ve numarasi,

Yevmiye defterine gecirilecek kayitlar hakhh sebep olmaksizin on gunden fazla
geciktirilemez.

Yevmiye defteri yeni senenin en ge¢ Ocak ayl sonuna kadar notere ibraz edilip son kaydin
altina noterce ( gorulmusgtur ) s6zu yazilarak muhdr ve imza ile tasdik ettirilmek garttir.

Defteri Kebir:

Madde 75- Defteri kebir, yevmiye defterine gecirilmis olan islemleri buradan alarak sistemli
bir surette hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir.

Defteri kebirdeki kayitlarin en az agagidaki bilgileri ihtiva etmesi sarttir.

a)Tarih,

b)Yevmiye defteri madde numarasi,

c)Meblag,

d)Toplu hesaplarda yardimci nihai hesaplarin isimleri.

Envanter Defteri:

Madde 76- Envanter defterine, kooperatifin acilis tarihinde ve muteakiben her hesap dénemi
sonunda c¢ikarilan envanterler ve bilancolar kaydolunur.

Kanunda aksine hukim olmadikca hesap donemi sonu igin cikarilacak envanter ve
bilangolarin ertesi hesap doneminin ile g ayi igcinde tamamlanmis olmasi gerekir.

Envanter defterine gecirilen envanter ve bilango yonetim kurulunca imza ve notere ibraz
olunur. Noterce son kaydin altina ( gérilmugstir ) s6zU yazilarak mihdr ve imza ile tasdik
ettiriimek sarttir.

Karar Defteri:

Madde 77- Karar defterine genel kurul ve yonetim kurulu tarafindan gérismeler sonucunda
verilen kararlar yazilir.

Yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul karar defteri olarak ayri ayri tutulur.

Genel kurul karar defterine ydnetim kurulunca aslina uygunlugu tasdik edilmis olarak genel
kurul tutanaklar yazilir veya yapigtirilir.

Ortaklar Defteri:

Madde78- Ortaklar defterine, her ortagin adi-soyadi, is ve konut adresi, kooperatife giris ve
cikis tarihleri ile yatirdigi veya gektigi paralar tarih sirasiyla yazilir.

Cikarilan ortaklarla ilgili gikarma kararinin gerekgeli olarak bu deftere yazilmasi ve gikarma
isleminin kesinlestigi tarihin gosterilmesi gerekir.



Defterleri Tasdik Ettirme Yukumlalugu:

Madde 79- Kooperatifin tutmak zorunda oldugu yevmiye defteri, defteri kebir, envanter
defteri ve her iki karar defteri kullanilmaya baslaniimadan énce notere ibraz olunur. Noter bu
defterleri muhir ve imzasiyla tasdik eder.

Defter ve Belgelerin Saklanmasi:

Madde 80- Kooperatifle ilgili yazi, mektup, telgraf, fatura, cetvel, senet, makbuz, tutanak,
sartname, proje, hakedis, fis gibi belgelerle 6demeleri gosteren belgeler, mukavele, taahhit,
kefalet, sair teminat senetleri ve mahkeme ilamlari gibi belgeler muntazam bir sekilde dosya
halinde muhafaza edilir.

Bu belgelerle defterler son kayit tarihinden itibaren on yil geginceye kadar saklanir.
Kooperatifin sona ermesi halinde ilgili belgeler saklanmak Uzere kooperatif merkezinin
bulundugu yerdeki il Sanayi ve Ticaret Mudirliigine tevdi olunur.

YEDINCi BOLUM
DAGILMA VE TASFIYE
Birlesme ve Devir:

Madde 81- Genel kurul, kooperatifin konu ve amagclari ile ilgili diger bir kooperatifle
birlesmesine veya bir kamu tlzel kisisine, ya da herhangi bir dernege devredilmesine karar
verebilir. Bu hallerde 1163 Sayili Kanunun 84 ncl ve 85 nci maddelerine gére islem yapilir.

Dagilma Sebepleri:
Madde 82- Kooperatif agagidaki hallerde dagilr.

1-Ortak sayisinin 7 ‘ den asagi dusmesi Uzerine,

2-Genel kurul karariyla,

3-iflasin agilmasiyla,

4-Kanunlarda ongorulen diger hallerde, Sanayi ve Ticaret Bakanhginin mahkemeden
alacagi karar Uzerine,

5-Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,

6-Ug yil olagan genel kurul toplantisini yapmamasi halinde,

7-Amacina ulagsma imkaninin kalmadiginin Sanayi ve Ticaret Bakanliginca tespiti halinde
mahkemeden alacagi kararla dagilir.

Ayrica, kooperatif ana s6zlesmede gosterilen iglerin tamamlanmasi ve ferdi mulkiyete gegilip
konutlarin ortaklar adina tescil edilmesiyle amacina ulasmis sayilir ve dagilir. Ancak, tescil
tarihinden itibaren alti ay icerisinde usuline uygun sekilde ana s6zlesme degisikligi yapilarak
kooperatifin amacinin ve turinin degistiriimesi halinde dagiimaya iliskin hikim uygulanmaz.

Tasfiye Kurulu:

Madde 83- Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan secilecek en az iki kisiden olusur. Genel
kurul bu hususta yénetim kurulunu da goérevlendirebilir. Genel kurulca tasfiye kurulu igin bir



secim veya gorevlendirme yapiimadi§i takdirde, tasfiye islerini yonetim kurulu yonetir. Bunlar
genel kurulca her zaman azil ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.

Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya goére olusturulmasina imkén bulunmamasi halinde
ortaklardan birinin bagvurusu lzerine mahkemece tasfiye memurlari atanabilecegi gibi, ortagin
talebine istinaden, tasfiyeye memur kimselerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine
yenilerinin atanmasina da karar verilebilir.

1163 Sayili Kanunun degdisik 56 nci maddesinin 1 nci fikrasinin 3 ncl bendi ile 62nci
maddesi hikUmleri tasfiye kurulu Gyeleri hakkinda da uygulanir.

Tasfiye kurulu Uyelerine tayin eden merci tarafindan tespit edilecek miktarda Ucret 6denir.

Yonetim kurulu tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

Tasfiye Kurulunun Gorevleri ve Tasfiyenin Yiiriitiilmesi:

Madde 84- Tasfiye kurulu, tasfiye islerinin bir an énce bitiriimesi i¢in ¢alismakla yikumli
olup tasfiye islemlerine iliskin gérevlerini asagidaki sekilde yurGtir.

1-Dagiima, yonetim kurulunca Ticaret Siciline tescil ettirilir ve Ticaret sicili Gazetesi ile
mahalli bir gazete de birer hafta arayla U¢ defa yaptirilacak ilanla alacaklilar tasfiyeden
haberdar edilerek bir yil icinde alacaklarini beyana davet edilir.

2-Tasfiye suresince kooperatif unvani “ Tasfiye Halinde” ibaresi ilave edilerek kullanilir.

3-Kooperatif genel kurulu aksine karar vermis olmadikca tasfiye memurlari menkul mallari
pazarlik veya acik arttirma usullyle satabilir. Gayrimenkullerin satilma sekli genel kurul
karariyla belirlenir.

4-Tasfiye memurlari, géreve basladiklari zaman, kooperatifin dagilma kararinin verildigi
tarinteki durumunu inceleyerek varliklar, alacaklari, borglari gdsterir bir envanter defteri ile
acihs bilangosu hazirlar; ayrica kooperatifin mevcut ortaklari ile bunlarin alacak ve borg
durumlarini gdsterir bir cetvel tanzim edilir.

5-Kooperatifin eskiden baslamis olup da henlz bitiriimemis iglerinden tamamlanmasi
mumkun olanlar tamamlanir, taahhatler yerine getirilir, alacaklar ve gerektiginde édenmemis
sermayeler tahsil edilir.

6-Kooperatif borglarinin mevcutlarindan fazla olmasi halinde tasfiye memurlari durumu
mahkemeye bildirir.

7-Tasfiye sirasinda tasfiye kurulu kararlarinin yer alacagi bir tasfiye defteri tutulur.
Tasfiyenin yonetim kurulunca yirutilmesi haline yonetim kurulu karar defteri tasfiye defteri
olarak kullanilir.

8-Tasfiyenin uzun slrmesi halinde her yil sonu icin ara bilangolar ile tasfiye sonunda kesin
bilango hazirlanir ve genel kurula sunulur.

9-Tasfiye suresince yapilacak genel kurul toplantilarinda aranacak toplanti nisabi hakkinda
33 ncl maddenin birinci fikrasi hUkmU uygulanir.

10-Kooperatiften alacakl olduklari bilinenlerin alacak tutarlari ile muaccel olmayan ve
tartismali olan borglara karsilik disen meblag Notere tevdi olunur.

11-Kooperatifin borglarinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktar dagiima
aninda kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda édenmis sermayeleri ile orantili olarak
dagitilir.

12-Tasfiyenin sona ermesi Uzerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesi tasfiye
memurlarinca sicil memurlugundan talep edilir.



SEKIziNCi BOLUM
GESITLIi HOKUMLER
Bakanlik ile Diger Kurum ve Kurulusglarin Denetimi:

Madde 85- Kooperatif Sanayi ve Ticaret Bakanliginin denetimine tabidir. Bakanlik;
kooperatif Ust kuruluglarini ilgili miesseseleri ve bagdimsiz denetim kuruluslarini kooperatifi
denetlemekle goreviendirebilir.

Kredi veren kamu kurum ve kuruluslari da; kredilerin agilig gayesine uygun olarak kullanilip
kullanilmadigini, plan ve projesine uygunlugu, teknik 6zellikleri ve kalite agisindan kooperatifi
denetleyehbilirler.

Kooperatif gdrevlileri, kooperatife ait mal para ve para hikmuandeki kagitlar ve gizlide olsa
bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiinde mufettislere, kooperatif kontrolérlerine ve kredi
kuruluglarinin denetim gorevlilerine gostermek, saymasina ve incelemesine yardimda
bulunmak, istenilen bilgileri gercege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda
bulunmakla yukimltdurler.

Siyasi Faaliyet Yasagi:

Madde 86- Kooperatifi siyasi maksatli veya genel guvenlik, asayis ve kamu dizenini
bozmaya yonelik faaliyet gbsteremez ve kooperatif faaliyetleri bu maksatlara alet edilemez

Kooperatif siyasi partilerden ve tesekkillerden veya birinci fikrada belirtilen faaliyetlerde
bulunan kisi ve tesekkillerden herhangi bir surette maddi yardim kabul edemez, bunlara
maddi yardimda bulunamaz. Kooperatif yonetim ve denetim kurullari, kooperatifi temsilen
siyasi partilerin yapacaklari her turll toplantilara katilamazlar.

Kanun Hikumlerinin Uygulanmasi:

Madde 87- Bu ana sbézlesmede aciklik olmayan hallerde 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu
ile Turk Ticaret Kanunun anonim sirketlere ait huktumleri uygulanir.

ilk Yénetim Kurulu Uyeleri:

Madde 88- ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere, asagidaki kurucu ortaklar
yonetim kurulu tyeligine secilmiglerdir.

1-Ahmet Albayrak
2-Salih Gakin
3-Ahmet Sinav
4-Mahmut Molo
5-Tahsin Suer
6-Binnaz Kardagh
7-Ahmet Balon

ilk denetim Kurulu Uyeleri:

Madde 89- ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak Uzere,asagidaki kimseler
denetim kurulu Uyeligine secilmislerdir.



1-Sebahattin Aybeniz
2-Sezai Egpeoglu
3-Mehmet Ali Cosan

Kurucular:

Madde 90- Asagida isimleri, tabiiyetleri, adresleri, taahhit ve tediye sermaye paylari ile
ilzami bulunan:

1-Kurucu ortaklar, bu anasézlesmenin 10 ncu maddesinde belirtilen ortaklik sartlarini
tasidiklarini,

2-ilk yénetim kurulu tyeleri ile denetim kurulu Gyeleri, bu anasézlesmenin 43 ncl ve 53 ncii
maddelerinde belirtilen secgilme sartlarini tagidiklarini,

Beyan ederler.

1-Ahmet Sinav 11-Ahmet Yatkin
2-Huseyin Artur 12-Fehmi Karadag
3-Mustafa Artur 13-Sezai Espeoglu
4-Salih Cakin 14-Mehmet Ali Cosan
5-Binnaz Kardagh 15-Ahmet Balon
6-Ahmet Albayrak 16-Sevket Atancan
7-Sebahattin Aybeniz 17-Nurcan Ulusoy
8-Hasan Sevim 18-Hasan Kocakundakgi
9-Tahsin Suer 19-Cengiz Teker
10-Mahmut Molo 20-Ozay Erim

Bu Anasézlesmenin Onaylandigi Tarih itibariye Gorevdeki Yonetim ve Denetim
Kurulu:
Yonetim Kurulu:

1-
2.
3-
4-
5-
6-
7-

Arif Tufekgi / Baskan
ibrahim Bagskurt / 2.Baskan
Nurettin Toplu / Uye
Erdem Erbas / Uye
Mehmet Ertem / Uye

Metin Oztirk / Uye

Halil Yilmaz Timugin / Uye

Deneti__m Kurulu:
1- O.Faruk Kocaer
2- Adem Ergeng

Bu Anasdzlesme 25.12.1989 tarih ve 89/67 sayili karar ile onaylanmigtir.
12.04.1996 tarih ve 96/45 sayili karar ile 5,10,14ve 62 nci maddelerinde degisiklik yapilmigtir.
05.06.2012 tarih ve 5366 sayili karar ile 5 nci maddede degisiklik yapiimistir.

BASKAN 2.BASKAN
Oktay KARANFIL ismail GOKGEN



